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El 2025 fue un ano qué quedara en nuestras memorias,
caracterizado por grandes cambios y desafios. En medio de una
drastica reduccion de los fondos destinados al desarrollo y la
asistencia humanitaria, el mundo enfrenté guerras, conflictos de
todo tipo y crisis ambientales y climaticas severas.

Y aunque los retos han sido muchos; al decidir verlos desde una
perspectiva diferente - con fe y esperanza - comprendo que
son parte del camino que debemos recorrer para encontrar las
oportunidades y aprendizaje que nos permiten crecer.

Hemos fortalecido nuestro trabajo en asocio, y nuevos cooperantes
han creido en nosotros. Fue uno de los afios de mayor impacto

en la historia de World Vision, en el que logramos ampliar nuestro
alcance y llegar a mas nifos, nifias y sus familias.

Impulsados por una nueva estrategia nacional, hemos avanzado

en la busqueda de la innovacidn, la sostenibilidad y soluciones
integrales que respondan a las principales necesidades de la nifiez,
el corazon y la razon de nuestro quehacer.

Agradezco también a nuestros donantes, socios y voluntarios:
gracias por creer que juntos podemos hacer la diferencia.

A nuestros colaboradores: gracias por ir siempre mas alla, con
excelencia y amor a las comunidades que servimos.

A los ninos, ninas, familias y comunidades: gracias por
demostrarnos cada dia que Honduras esta lleno de personas
que desean ver brillar a este pais. Ustedes son el cambio, la
transformacion y nuestro mayor orgullo.

Finalizamos un afo en el que hemos fortalecido tres elementos
esenciales de nuestra identidad organizacional: seguimos
siendo una organizacion cristiana, seguimos trabajando con las
comunidades y seguimos teniendo a los nifios y las nikas como
nuestro principal enfoque.

Desde esta conviccion nace nuestro compromiso con todos los
ninos y ninas: todos los nifios y nihas en Honduras gozando de
bienestar y protagonistas de un futuro con esperanza.

Karen Ramos
Directora de Pais
World Vision Honduras




Ya sea en la adversidad o en la abundancia, no hay forma de que
deje de expresar mi gratitud a Dios.

Hemos estado viviendo tiempos dificiles en el sector humanitario
y del desarrollo. El corte de fondos nos obligo a reinventarnos
para cumplir nuestros compromisos con las comunidades. Esto
nos abrio la oportunidad de repensar y redisenar la forma en que
trabajamos, buscando ser mas agiles, oportunos y generar un
mayor impacto en nuestras intervenciones.

A pesar de todos los desafios, Dios ha
mostrado su fidelidad. Nos ha permitido
continuar cumpliendo nuestra promesa
hacia la nihez, viviendo nuestra fe y nuestro
llamado cristiano con audacia y humildad.

Al ser socios de las comunidades y, a la vez, de las distintas
iglesias, organizaciones, empresas y gobiernos locales, hemos
visto cémo, trabajando juntos, podemos lograr mucho mas de lo
que alcanzariamos si trabajaramos de manera aislada.

Un ejemplo de esto es la experiencia vivida en San Juan, Intibuca,
donde logramos la cobertura universal del municipio con agua
segura —una llave en cada hogar— gracias a un proceso de 12
anos que incluyd la construccion de sistemas, una sdlida gestion
comunitaria y el empoderamiento de las comunidades y los
gobiernos locales.

Hoy, 36,000 personas beben agua segura. Los nifos y nifas
también se benefician en las escuelas con médulos sanitarios
seguros, favoreciendo especialmente a las nifias, quienes con
frecuencia faltaban a clases por razones de higiene menstrual,
asegurando asi su permanencia en el sistema educativo, ademas

de contribuir a la reduccidn de la mortalidad y la desnutricién
infantiles.

Este es uno de los muchos suefos que queremos replicar en todas
las comunidades donde tenemos presencia en toda Centroamérica.
Estamos haciendo todos los esfuerzos posibles para maximizar los
recursos, ser mas eficientes y lograr que esto nos permita alcanzar
a mas personas.

Nuestro compromiso hacia el futuro

sigue firme: trabajar con las personas mas
vulnerables, llevar las buenas nuevas del
Reino de Dios y honrar a nuestros donantes y
su fidelidad.

Ellos han seguido confiando en nosotros y en nuestra capacidad
de demostrar resultados, lo cual es un indicador clave del nivel de
confianza que han depositado en nuestra organizacion y por lo cual
estaremos eternamente agradecidos.

Como organizacion, tenemos un anhelo profundo por nuestro
pais: todos los nifos y ninas en Honduras gozando de bienestar y

protagonistas de un futuro con esperanza.

Que Dios nos ayude a hacerlo posible.

Jorge Galeano
Director de Bloque, World Vision
Centroamérica




iGrandioso es Dios!

El ano 2025 fue lleno de desafios, ante los cuales podemos afirmar
con plena seguridad y evidencias contundentes, que nuestro Dios
nos ha acompanado para superarlos y dar cumplimiento a nuestra
mision a favor de la ninez hondurena.

Es necesario recordar que en anos recientes toda la poblacion, sin
exclusion alguna, se vio afectada por el virus COVID 19 con impactos
profundos en las vidas de las familias, las relaciones sociales, la
economia y la produccion del pais. Seguidamente las tormentas ETA
y OTA impactaron con inmensos danos fisicos, en la infraestructura
y economia nacional. Los efectos negativos fueron afrontados

con la colaboracioén internacional en los anos sucesivos. Y cuando
ya proyectabamos alguna estabilidad presupuestaria e inicios de
recuperacion, al inicio del ano 2025 la cooperacion internacional con
fondos del Gobierno de Estado Unidos de América fue cancelada de
forma radical, repentina y sin luces de recuperacion.

La organizacion de World Vision, tanto a nivel nacional como
internacional, fue afectada con una reduccion significativa en sus
presupuestos. Fue doloroso la suspension temporal y cierre de
proyectos, reestructuracion organizacional, inevitables ajustes
operativos y obligado replanteamiento estratégico. Todo con la
finalidad de no reducir, pero si alcanzar las metas previstas, e
impactar con resultados significativos a mas ninos y ninas, sus
familias y comunidades.

He ahi lo asombroso, lo sorpresivo y maravilloso de Dios; cuando,
a pesar de tanto cambio y desafio, se alcanzo el 98% de nuestras
metas presupuestarias y programaticas.

Reconocemos el esfuerzo, dedicacion, comprension y compromiso
de todo el personal, la solidaridad de los donantes, la confianza de
todos nuestros aliados y la motivacion colectiva en continuar con

resiliencia el camino trazado, con la mirada hacia adelante con fe y
esperanza en gque siempre Dios va delante en nuestros pasos.

La Gobernanza, la Direccion Nacional, el Equipo Ejecutivo y todo
el personal de Vision Mundial Honduras, estamos sumamente
agradecidos por haber sido favorecidos por la gracia y bondad

de Dios, cubriendo nuestros planes, presupuestos, proyectos y
labores cotidianas, inspirando la motivacion, el animo y el espiritu
de servicio interesado en el desarrollo, proteccion y promocion de
nuestros ninos, adolescentes y jovenes.

Seguimos conscientes que el mundo esta enfrentando fuertes
cambios, que demandan una actitud firme, determinacion,
innovacion y propuesta creativa en todo lo que hacemos, para lograr
mayores y mejores resultados con el menor recurso posible.

Invitamos a nuestros donantes, aliados,
voluntarios y sociedad en general para

que juntos luchemos contra la violencia,

la pobreza, las limitaciones, las amenazas
y demas barreras, para lograr en el menor
tiempo la promocién de la vida de nuestros
ninos y ninas mas vulnerables.

iDejémonos nuevamente sorprender por la
gracia de Dios en el 2026!

Douglas Sierra

Presidente de la Junta Directiva
(2023-2026)

World Vision Honduras




World Vision Honduras es una
confraternidad internacional de cristianos
cuya mision es seguir a nuestro Senor

y Salvador Jesucristo trabajando con

los pobres y oprimidos para promover

la transformacion humana, buscar la
justicia y dar testimonio de la buena
noticia del Reino de Dios.

Nuestra vision para cada nifo,
la vida en toda su plenitud.

Nuestra oracion para cada corazon,
la voluntad de que asi sea.

Somos Cristianos
Valoramos a las personas

Estamos comprometidos con
los pobres

Somos mayordomos
Somos socios

Somos sensibles




NUESTRA
PROMESA

NUESTRO
COMPROMISO

Juntos, respondemos a los desafios
con fe, unidad e innovacion,
llevando esperanza a los ninos y
ninas mas vulnerables.

DONDE
ESTAMOS

Por mas de 50 anos, en World Vision Honduras hemos
estado comprometidos con la proteccién y cuidado de los
ninos, ninas y aquellos que mas lo necesitan.
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NINOS Y NINAS
ALCANZADAS AF25

Directos: Apalancados: Incidencia:

589,209 3,321,500

599,078

©,9 personas
ALCANZADAS AF25

Directos: Apalancados: Incidencia:

1,056,326 634,606 4,166,657

FE Y DESARROLLO

Iglesias: Ninos y Nihas Lideres de Fe:

3’ 338 Nutricion Espiritual: 8,1 85
204,300

EDUCACION

184,784

Ninas y ninos que acceden a educacion de calidad a través de
los programas de World Vision Honduras

19,329

Ninas y ninos que reciben apoyo educativo a través de World
Vision

11,801

Adolescentes que desarrollan su plan de crecimiento personal

2,128

Ninas y ninos con discapacidad que acceden a un
acompafnamiento educativo

SEGURIDAD ALIMENTARIA

3,508

Agricultores que mejoran sus practicas y oportunidades
mediante la produccion y comercializacion local

3,411

Familias que mejoran su nutricion mediante el consumo de
comidas nutritivas y balanceadas



AGUA Y SANEAMIENTO

109,226

Personas que cuentan con agua potable segura para su
consumo diario con el acompafnamiento de World Vision

95,555

Personas que pueden practicar una higiene adecuada gracias
al acceso a estaciones de lavado de manos

18,206

Puntos de acceso a agua instalados en comunidades y hogares

8,852

Nifas y ninos que aprenden en escuelas con acceso a
servicios basicos de saneamiento e higiene



PREVENCION DE VIOLENCIA
19,817

Personas de la comunidad preparadas para actuar frente a
situaciones de proteccion infantil

11,474

Nifas, ninos y adolescentes que alzan su voz y actlan para
prevenir la violencia

543

Iglesias y organizaciones de fe que se involucran
activamente en la proteccion y el bienestar de la nifiez



RESPUESTA A EMERGENCIA Y GESTION DEL RIESGO

23,192

Personas de la comunidad, incluidas nifas y ninos, capacitadas
en reduccion del riesgo de desastres

279

Socios y actores locales que trabajan juntos para el desarrollo de
planes y estrategias de preparacion comunitaria ante desastres

232

Planes y estrategias de reduccion del riesgo de desastres
desarrollados y en funcionamiento

10,830

Personas afectadas por emergencias que reciben ayuda humanitaria

ACCION CLIMATICA

236,046

Hombres, mujeres y ninos que se benefician de practicas sostenibles
para cuidar y restaurar los recursos naturales

112,413

Personas que se benefician de la adopcion e implementacion
de medidas para mejorar la gestion de los recursos hidricos

113,653

Hectareas de bosques y ecosistemas restaurados para el
bienestar de las comunidades




EMPLEABILIDAD JUVENILY
EMPODERAMIENTO ECONOMICO

2,379

Jovenes que fortalecen sus habilidades para el empleo,
la educacion y el emprendimiento

42,320

Hogares que fortalecen su economia familiar mediante planes
de accion o hegocio para mejorar su bienestar econémico

69,009

Nifas y ninos beneficiados por programas que fortalecen los
medios de vida de sus hogares

12,184

Hogares que fortalecieron sus medios de vida mediante
capacitacion

10,278

Personas capacitadas en habilidades comerciales y empresariales

2,630

Hogares que recibieron activos productivos para fortalecer su
economia

PATROCINIO Y COMPROMISO
COMUNITARIO

9,945

Mujeres que fortalecen su capacidad de tomar decisiones sobre
su vida y bienestar

5717

Lideres comunitarios y de fe capacitados para prevenir
vulnerabilidad y fortalecer familias comunitaria ante desastres

2,884

Lideres capacitados en gestion de proyectos y desarrollo
comunitario

1,077

Iglesias y organizaciones de fe comprometidas y participando en
programas enfocados en mejorar el bienestar de la ninez

197

Proyectos comunitarios que promueven el bienestar infantil,
gestionados junto a actores locales

564,497

Nifas y ninos que se benefician de cambios en politicas que
protegen y mejoran su bienestar






Quiero que la ninez
searespetaday
cuidada.

Quiero un mundo
prospero, un mundo
verde, un mundo sin

contaminacion,
un mundo lindo,
con paz.

Rocio
12 ainos

Los niRos y niRas y
adolescentes no solo
somos sujetos de
proteccion, también somos
sujetos de derecho. Por lo
tanto, necesitamos mas
espacios de participacion e
incidencia real. Y recuerden,
nada de nosotros sin
nosotros.

17 aios

Suefo con ninos
y nifas libres de
violencia o maltrato.

José
10 aios




NUESTRO
AGRADECIMIENTO
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HISTORIAS QUE
TRANSFORMAN
VIDAS

RECONOCIMIENTO A NUESTRA
ALIANZA CON USAID/BHA Y USDOL

En medio de crisis humanitarias, emergencias climaticas,
desafios estructurales y cambios profundos en el pais, la
alianza con USAID permitio que miles de personas en Honduras
encontraran esperanza, proteccion y oportunidades para
reconstruir sus vidas. Aunque estos proyectos han concluido
debido al cierre de fondos, su impacto permanece vivo en cada
comunidad fortalecida, cada familia que recupero su dignidad
y cada nifno o joven que pudo continuar su camino hacia un
futuro mejor.

1. Fortalecimiento de la gestién de casos y
reintegracion de NNA migrantes retornados

En un contexto marcado por flujos migratorios sin precedentes,
nuestra respuesta —con el apoyo de USAID y OIM— garantizo
acompafamiento humanitario integral a personas en transito.

Mas de 4,000 personas recibieron kits de higiene diferenciados,
acompafamiento de proteccion, formacion y asistencia en efectivo a
través de un modelo financiero innovador.

Mujeres, ninas, personas con discapacidad encontraron un espacio
seguro donde sus necesidades fueron escuchadas y atendidas. La
capacitacion brindada a la Red Humanitaria fortalecié las capacidades
del pais para responder con un enfoque de dignidad y sin dafo.

2. PREP4Change

En los campos de cana, donde las altas temperaturas y las
condiciones severas ponen en riesgo la vida y salud de los
trabajadores, PREP4Change sembré un cambio historico.

609 trabajadores fueron evaluados y 376 capacitados en
prevencion de la Enfermedad Renal Crénica No Tradicional (ERCnt).
Se disend y aprobo el protocolo “Descanso, Sombra, Hidratacion
e Higiene", que beneficio directamente a 1,500 trabajadores en

las proximas zafras, marcando un precedente nacional en salud
laboral. El proyecto también generd datos socioecondmicos clave en
519 hogares, aportando evidencia para politicas publicas y mejores
condiciones laborales en sectores de alto riesgo.

3. Fortalecimiento de las capacidades
nacionales y locales para la reduccion del
riesgo de desastres en Costa Rica, Honduras
y Replblica Dominicana

El proyecto fortalecié estructuras locales de gestion del riesgo,
organizando y equipando 73 CODEL y 4 CODEM, ademas

de actualizar 8 planes municipales y desarrollar 59 planes
comunitarios.



A través de campanas y ejercicios practicos, mas de 22,000
personas participaron directamente en procesos de preparacion y
respuesta. La formacion llegé también a las escuelas mediante 28
CODECE y 28 planes de seguridad escolar.

Con simulacros, educacion y la implementacion de mejoras
comunitarias, miles de familias hoy estan mejor preparadas para
enfrentar emergencias y proteger sus vidas.

4. Recuperacion de los Medios de Vida
y Fortalecimiento de la Resiliencia
Comunitaria

Tras el devastador impacto de los huracanes Eta e lota y las sequias
consecutivas, este proyecto llevo esperanza a 92,827 personas en 6
departamentos y 220 comunidades.

A través de sectores clave —CASH, WASH, agricultura, recuperacion
econdmica y proteccion— las familias reconstruyeron medios de vida,
accedieron a agua segura y fortalecieron la proteccion de la nifez. El
proyecto supero en 131% su meta inicial, demostrando resiliencia y
capacidad de recuperacion incluso en los momentos mas dificiles.

5. Proyecto para Reducir el Trabajo Infantil
y Mejorar los Derechos Laborales y las
Condiciones de Trabajo (Futuros Brillantes)

Durante una década, este proyecto transformé comunidades enteras,
reduciendo el trabajo infantil y fortaleciendo la proteccion laboral a
nivel nacional.
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Mas de 1,246 ninos accedieron a educacion mediante programas
alternativos, 1,534 participaron en tutorias, y la asistencia escolar
aumento del 50% al 81.3%.

A nivel familiar, 1,802 hogares fueron formados en emprendimiento
y 689 negocios recibieron capital semilla, generando ingresos
sostenibles que redujeron la dependencia del trabajo infantil.

En el ambito institucional, el proyecto impulso la digitalizacion del
sistema laboral de Honduras mediante el Sistema Hondureno
de Casos Laborales (SIHCAL), que hoy registra mas de 143,000
tramites y fortalece el acceso a la justicia laboral para miles de
trabajadores.

Gracias, USAID/BHA y USDOL,

por ser parte de esta transformacion
que seguira guiando nuestro camino
hacia un futuro mas seguro, justo

y humano para Honduras.
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NUESTRA META AF25-AF30

Al 2030, World Vision Honduras habra impactado 4,300,000 de personas con especial énfasis en las nifnas y ninos mas vulnerables,
mediante procesos de transformacion humana que promuevan la vivencia de condiciones de vida sustentables en los hogares y
entornos mas vulnerables del pais; impulsados por un talento humano que vive una cultura organizacional de altos estandares, fe,

compromiso y confianza.

PILARES DE NUESTRA
ESTRATEGIA NACIONAL

World Vision Honduras avanza con una estrategia renovada que
responde a un contexto de alta vulnerabilidad, disminucion de
cooperacion internacional y nuevas oportunidades para innovar.
Nuestro rediseo organizacional nos orienta hacia mayor agilidad,
soluciones integradas, sostenibilidad y enfoque territorial, colocando
siempre a la ninez en el centro.

1. Educacion

Educacion para la Transformacion

Impulsamos escuelas seguras, innovadoras y pertinentes al contexto
local. Fortalecemos a docentes, incorporamos lectura digital, robotica
y arteterapia, y promovemos convivencia pacifica. La alfabetizacion
digital, la medicion de resultados y la capacidad de escalar
metodologias permiten llevar aprendizajes de calidad a mas nifos y
ninas, con eficiencia y sostenibilidad.

Fortalecimiento Familiar y Comunitario
Acompanamos a familias y liderazgos locales para que se conviertan
en la primera red de cuidado. Promovemos crianza positiva, valores

y liderazgo comunitario e interreligioso, activando comités y redes
que funcionan con corresponsabilidad y autogestion. Este enfoque
comunitario y sostenible consolida cambios que perduran mas alla de
los proyectos.

Proteccion e Incidencia

Trabajamos para que cada nifo y niNa conozca y ejerza sus
derechos, fortaleciendo rutas locales de proteccion y la articulacion
con municipalidades e instituciones. La evidencia generada en
territorio alimenta la incidencia publica y la mejora de la gobernanza,
priorizando a la ninez en agendas y presupuestos locales.

2) Resiliencia Econémica y Ambiental

Agua, Saneamiento e Higiene (WASH)

Garantizamos acceso a agua segura e higiene en hogares, escuelas
y centros de salud, con soluciones integradas y gestion comunitaria
que asegura la operacion y mantenimiento. Potenciamos el liderazgo
de las mujeres en la administracion del recurso y en los comités,
promoviendo la sostenibilidad financiera y la inclusion.

Gestion Ambiental y Resiliencia Climatica

Recuperamos suelos, bosques y microcuencas, impulsamos
practicas agricolas sostenibles y preparamos a las comunidades
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ante desastres. A través de modelos replicables como Reverdecer
Comunidades y la gestion del riesgo basada en la comunidad,
fortalecemos la resiliencia climatica con enfoque de inclusion y
pertinencia territorial.

Inclusién Econdmica y Medios de Vida

Fortalecemos la autosuficiencia econdémica de familias y jovenes
con grupos de ahorro y crédito, formacion técnica, emprendimiento
y cadenas de valor productivas. Integramos metodologias para
conectar capacidades con mercados, promover el liderazgo
femenino y asegurar ingresos dignos y sostenibles.

ODS A LOS QUE REPONDE
LA ESTRATEGIA

Fin de la pobreza (ODS 1)

Hambre cero (ODS 2)

Salud y bienestar (ODS 3)

Educacion de calidad (ODS 4)

Igualdad de género (ODS 5)

Agua limpia y saneamiento (ODS 6)

Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8)
Reduccion de las desigualdades (ODS 10)
Accion por el clima (ODS 13)

Paz, justicia e Instituciones solidas (ODS 16)
Alianzas para lograr objetivos (ODS 7)
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