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Somos una comunidad de millones de personas, impulsadas por el deseo de servir a Dios y transformar la
vida de la nifnez mas vulnerable.

Somos un equipo de colaboradores que se une con otros socios, familias y comunidades de todo el
mundo en un solo corazén y una mente para asegurar que todos los ninos y nifas disfruten la vida en toda

su plenitud.

Nuestro objetivo es que cada nifo y nifa tenga lo que necesita para poder crecer en mente, cuerpo y
espiritu, para que puedan vivir llenos de alegria, convirtiéndose en todo lo que Jesus cred para ellos.

Con décadas de experiencia, empleamos practicas probadas de desarrollo efectivo para que las
comunidades se empoderen y sean autosuficientes, logrando un cambio duradero en el tiempo.

Tenemos el privilegio de ver vidas y comunidades transformadas y humildemente reconocemos que, sin
la bondad de Dios y la generosidad de socios y donantes, no seriamos capaces de hacer lo que hacemos.

World Vision es una organizacion cristiana global de ayuda, desarrollo y defensa dedicada a trabajar con
niNos, niRas, familias y comunidades para superar la pobrezay la injusticia.

World Vision sirve a todas las personas, independientemente de la religidon, raza, etnicidad o género.
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Palabras de Directora de Pais *
Karen Ramos

Cuando vemos nuestras vidas desde la gratitud, nos damos cuenta de que todo
es un milagro de Dios. Uno de los mas grandes privilegios que tengo al servir en
World Vision Honduras, es la oportunidad de ver la sonrisa de los niflos y nifas, ver
anuestro apasionados colaboradores y voluntarios/as servir en las comunidades,
hasta presenciar actos de bondad de nuestros donantes y socios que con
esperanza nos ayudan agenerar oportunidades para que nuestra nifez y juventud
tenga un futuro mas brillante.

El 2024 es un afo especial para World Vision Honduras, pues celebramos 50 afos
de servicio en el pais. Medio siglo de compromiso con la nifiez, las familias y las
comunidades, trabajando incansablemente por un pais donde cada nifo y nifa
pueda vivir con plenitud.
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Durante el ciclo estratégico 2022-2024 logramos impactar lavida de 5,214,642 —

personas a través de nuestros programas y proyectos. Esto representa mas de
cinco millones de oportunidades para nifos, nifas, adolescentes, jovenes y
adultos en areas fundamentales como agua, saneamiento e higiene, educacion,
seguridad alimentaria, desarrollo econdmico y proteccion, alcanzando mas de
1,300 comunidades. Este impacto reafirma nuestro compromiso con la nifez y
las familias hondurefas. Cada proyecto implementado, cada aliado estratégico
gue ha caminado a nuestro lado, cada voluntario y colaborador, han sido actores
clave para hacerlo posible.

Celebramos los avances que hemos alcanzado en relacidbn con el
empoderamiento delas nifas, las mujeresy las personas con discapacidad.La
generacion de oportunidades econdmicas, transferencia de conocimientosy
la promocidn de su liderazgo en las comunidades ha sido una prioridad para
nuestra organizacion. No solo aspiramos a convertirnos en una organizacion
mas sensible ante las necesidades de todas y todos, también buscamos crear
cambios en la sociedad que busque la integracion y genere oportunidades
jpara todasy todos.

Sin embargo, somos conscientes de que aln queda mucho por hacer.
Honduras continda enfrentando grandes desafios como la inseguridad
alimentaria, la falta de acceso a agua, agudizada por la crisis climatica, la
migracion irregular, las brechas en el acceso a la educacion y el deterioro de la
economia familiar que impacta en el bienestar de las nifias y nifos. Por ello, en
el nuevo ciclo stratégico 2025-2030 reafirmamos nuestro compromiso de
seguir avanzando con programas y proyectos que respondan a estas
realidades.

Cada logro ha sido posible gracias a la pasion y entrega de quienes creen en
esta mision. A nuestros socios, donantes, colaboradores y voluntarios: gracias
por ser parte del cambio y por acompanarnos en este camino de 50 afiosy en
adelante les invitamos a continuar a avanzando juntos por el bien de Hondura

Este impacto reafirma nuestro compromiso con la ninez y las familias hondurenas

ol
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Mensaje de Director Centro América (CA4)
Jorge Galeano
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Cada paso dado en nuestra mision es testimonio de como, al unirnos con un
propdsito comadn, podemos superar los mayores desafios y llevar oportunidades
a quienes mas lo necesitan. Es un recordatorio constante del poder
transformador del trabajo en comunidad.

Agradecemos a Dios por su infinita fidelidad, por guiarnos con su sabiduria y por
Mmantenernos firmes en la mision que nos ha encomendado. Cada dia vemos su
mano actuando a través de nuestros colaboradores, quienes con pasiony entrega
trabajan por un futuro mejor para los ninos y nifas de Honduras.

Nuestro agradecimiento también va dirigido a nuestros aliados estratégicos,
quienes nos acompanan en esta ardua labor. Sin su compromiso, No habriamos
logrado tantos avances. Juntos, hemos generado oportunidades para quienes
Mas lo necesitan. Extendemos este reconocimiento a todos los sectores que han
caminado junto a nosotros: lideres de fe, instancias de gobierno, la cooperacion
internacional, la empresa privada, organizaciones no gubernamentales, medios
de comunicacion vy, por supuesto, a los nifos y nifas, quienes, con su fe y sus
suenos, Nos inspiran a seguir adelante. Cada sonrisa y cada historia de éxito nos
motiva a no detenernos y a seguir trabajando por un futuro lleno de bienestar y
oportunidades para la nifez hondurena.

Hoy quiero resaltar también el valioso trabajo conjunto con las iglesias y lideres de
fe, quienes nos han abierto sus puertas y nos han brindado su confianza. Gracias a
este esfuerzo compartido, estamos logrando llegar a comunidades remotas y
alcanzar a familias, nifos y nifias en situacion de vulnerabilidad. Esta alianza nos
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fortalece y nos permite extender nuestro impacto donde mas se necesita.
Quiiero reconocer especialmente a nuestros equipos, quienes han dado mas
de lo esperado, aportando su esfuerzo y su tiempo para transformar vidas.
Gracias por su dedicacion, por no rendirse ante las adversidades y por ir mas
alla para servir a nuestra mision.

Debemos recordar que nuestra mision es servir a quienes maslo necesitan. Al
priorizar el bien comun sobre el reconocimiento individual, podemos generar
un impacto mas profundo. Al unirnos en propdsito y accidon, Somos capaces
de transformar vidas. El trabajo colaborativo es la clave para un cambio
significativo y duradero, y ese es el camino que debemos segulir.

Es por ello que, como organizacion, seguimos fortaleciendo estas alianzas,
buscando nuevas oportunidades de colaboracion y siempre manteniendo en
el centro de nuestro trabajo a las personas mas vulnerables. Juntos, podemos
hacer la diferencia. El trabajo en equipo no es solo una estrategia, sino una
necesidad para avanzar de manera efectiva y alcanzar los resultados que
realmente importan: un futuro donde cada niflo y nifia tengala oportunidad de
prosperar y vivir en condiciones dignas.

Y vosotros, hermanos, no os canséis de hacer el bien. (2 Tesalonicenses 3:13)
Sigamos unidos, hoy mas que nunca, estamos llamados a ser luz y esperanza
para quienes mas lo necesitan. Les invito a seguir caminando juntos, con fe 'y
determinacion, por los nifos, las ninas y las familias mas vulnerables.”



Mensaje del Presidente de la Junta Directiva

Douglas Sierra

Como menciond el apdstol Pablo en 1 Corintios 16:14, "Haced todas las cosas con
amor”. Este llamado resuena profundamente en nuestro trabajo en World Vision
Honduras, guidandonos en nuestra mision de construir un futuro lleno de
oportunidades para cada niflo y nifa, especialmente aquellos que viven en
condiciones de vulnerabilidad. Nuestro compromiso se mantiene firme,
impulsado por el amor, la dedicacion y la compasion, siguiendo el ejemplo de
Cristo.

Es esencial que sigamos unidos en esta mision, trabajando con colaboracion y
determinacion para servir a las comunidades mas necesitadas. Hemos logrado
un impacto significativo en la vida de miles, pero sabemos que el trabajo no
termina aqui. Nuestro compromiso es seguir innovando, buscando nuevas
formas de llegar a aquellos que aln necesitan de nuestra ayuda.

Al mirar hacia el futuro, recordemos que nuestra mision es transformar vidas,
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siempre centrados en los ninos y niflas de nuestra nacién. Sabemos que cada
esfuerzo cuenta y que cada pequefo paso tiene el poder de generar un
cambio significativo.

Nos mantenemos fieles a los principios de nuestra fe cristiang, llamados a
amar y servir a los demas como Cristo nos ensefid. Agradecemos a Dios por
su inspiracion, direccién y gracia, que nos permiten servirle con honor.
También agradecemos profundamente a los nifos, nifas, adolescentes,
jévenes, sus familias y comunidades por darnos la oportunidad de servirles, y
por el lugar especial que ocupan en nuestros corazones.

Reconocemos que las obras realizadas son un testimonio del amor vy la
grandeza de Dios, a quien le damos toda la honra y gloria. Que cada uno de
nuestros esfuerzos continde reflejando la luz de esperanza en los corazones
de aguellos a quienes servimos.

“Hemos logrado un impacto significativo en la vida cde miles"”

41






Mision

World Vision Honduras
internacional de cristian
nuestro Senor y Salvador Je
pobres y oprimidos para pro
humana, buscar la justicia y dar
noticia del Reino de Dios.

Vision
Nuestra vision para ca
en toda su plenitud.

Nuestra oracion pare
voluntad de que asi ¢
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)0 a Estamos
CJ N |as personas

con los pobres

Somos

@ Somos
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.DONDE
ESTAMOS?
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15 DpDepartamentos

120 municipios

Area de influencia 1366 Comunidades
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5,214,642

personas impactadas
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Personas con
isaneamiento basico

.

14,055
Personas capacitadas en
temas de nutricion

22,865

Niflez conacceso a
agua en centros
educativos

8,120

Ninez capacitacla en
practicasy-mejoramiento
dehabitos en higieney
usodel agua
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Personas apacitaclas en
temas relacionados con la
reduccion de riesgos de
desastres

Ninez.con acceso a
instalaciones basicas de

saneamiento en escuelas

156

Juntas administradoras de
agua activadas

30,733

Personas capacitadas en
cambios conductuales
relativos al higiene

15,323

Personas apoyadas para
la procluccion agricola
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Docentescapacitadosen ~ Jé venes que completan su Nifiez impactada en comprension lectora,

tecnologia de lainformaciony fdrmécién téénica-vocacional TIC, cuidado del planeta y pensamiento
comunicacion (TIC) y pensamiento critico; que pertenecen a 111 redes
critico educativas en escuelas

368 209,215 9,775

Empresas privaclas o publicas Nifiez beneficiaca con Jovenes reinsertacdos ala
que ofrecen oportunicdacles de cartillas educativas educacion
empleo
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14, 506

Jovenes participanco enredesy
agrupaciones juveniles

225,413

Nifas, ninos, adolescentes y
jovenes que recibieron nutricion
espiritual y valores.

5, 522

Iglesias que implementan
procesos formativos.
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PLAN DE

PATROCINIO Y
OMUNITARIO
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9,288
Lideres capacitacos en temas de

monitoreo para el bienestar de la
hifez.

8,397

Voluntarios capacitaclos.
s tiene presencia

‘ 995

ones de base : ESp: » ([ . Comunidades acompanadas en su
: - | procesodediserioy gestion de sus
planes de desarrollo comunitario.
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S 50,671
Ninez Reglstiags S Familias Beneficiadas
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155,575
Familias apoyadas

272,288
alas Emergencias por COVID-19y Nifez apoyada.
ETA/IOTA 509,298
Adultos apoyados.
781,586

Total dle personas apoyadas

Alcance en

a nivel nacional. 5,723,408
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Yessica florece

gracias al entrenamiento
Empocdleracla cle la Biblia.

Una joven cuya vida se enriquecid con conocimiento,-autoestima y
sostenible cuando World Vision la invitd a pa/ﬁiﬁsar en
Cosmovision Biblica EmpoderadaYessnca ‘asistio a un grupo de
jovenes facilitado por World Vision, lo cjue impulsd su conocimientoy co
con la agricultura, y le dio una nueva autoestima al aprender a verse a st mis
valory potencial a través de los 0jos de Dios. Trabajo en una finca de café y asist
las escuelas de campo de World VISIOI’], donde aprendio a se aﬁ y Cultivar una
variedad diversificada de productos. Ademas Yessica
Instructora de la Cosmovision Bl’blicQ'l-’Er?nbdcl
participante en tres conferencias de donéh"tes. cle
WV Honduras. g

of

B

vento de|S0 anos de
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En Ocotepeque, Honduras, existen tres centros de atencion infantil: el "Centro
de Rehabilitacion Integral Mercedes Ocotepeque", un testimonio tangible del
compromiso Yy la resiliencia de la comunidad. Este centro, impulsado por una
fructifera colalboracion entre diversos actolies, se erige como un faro de
esperanza para aquellos que buscan atendefflas necesidades de ni
discapacidades.

Ademas, el "Centro Psicopedagogico La Labor C
espacio vital para la atencién integral de adol
meédicos, dentales, psicologicos y asesoria legal.

De manera similar, el "Centro Comunitario de
Pashapa, Ocotepeque" surge como un puente
temporada de café, ofreciendo cuidadoy apoyo a
actividades de cosecha.

Estos centros, con su enfoque holistico, no solo
inmediatas, sino que también simiolizan un compr:
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, La Familia Lizamz

Transformando Desafios en Oportt

La familia Lizama, compuesta por Kevin, Reina y sus’ﬁuas gerﬁbla&na C
MarTa Fernanda, enfrento un golpe devastador cuando la seqtrra C
cultivos en Yoro, Honduras, dejando a la familia sin ingresos N iNSE
alimentaria. Con el apoyo de World Vision, las gemelas accedieron a
oportunidades transformadoras que beneficiaron a tod famil}.
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Reina recibid capacitacion en emprendimiento y, aprovechando siete gallinas
ponedoras y un gallo proporcionado por el prog?ama, inicid un negocio de
pasteles. Kevin, por su parte, participd en un proceso formativo basado en
Cosmovision Biblica Empoderada, lo que fortalecid su 'ilienoia \Y%
determinacion.

Las nifas, inspiradas por el esfuerzo de sus padres, suefanen grande?l\/larla José-
quiere ser cocinera, siguiendo los pasos de su madre, mientr; @e Marla
Fernanda aspira a convertirse en doctora. Su vicla cotidiana se ha%@@mdo en
un reflejo de esperanza y superacion, desde su compromiso con los estudlios J
hasta el cuidado amoroso de las gallinas. 1., \ .

ilia lea
futu

A través del trabajo arduo y la guia de World Vision, la
transformado sus desafios en oportumdades, Construye
estable y saludable, y demostrando que, con fe persevera =Y iooyo lo
suenos pueden convertirse en metas alcanzables.

#
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Desde su llegada a Honduras hace 50 afios, World Visioh ha sido un faro*e
esperanza para miles de nifos, ninas y sus familias. La organizacioi '
el devastador Huracan Fifi, cuando corazones solidarios se unieron
ayuda alas comunidades més vulnerables. oy _
La organizacion ha evolucionado de brindar, asistencialhumanitaria
emergencias a empoderar comunidades, permltlendo qué%s de ninos; '«
ninas y familias se conviertan en protagonistas de;su prop{o desarrollo. |
A

Alo largo de estos afos, World Vision Honduras ha impactado 713 Oﬁ‘l vidas,
ofreciendo no solo apoyo en nutricion, educacion y aguasegura, Sino tamblen
una mano amiga en cada crisis. Con la mision de seguir respondlendo,,al
llamado de Dios, World Vision se prepara para nuevos desafios,siemjpre con la
mirada puesta en un futuro donde cada nifio y nifa pueda vivir Ilbre de
violencia, con acceso a educacion y lleno de oportunidades.
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Inversion FY 2022-2024
Patrocinio - PNS & GRANT

ESTADOS FINANCIEROS
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Cuenta de gasto Name 2022 2023 2024 2022-2024

Child Protection $2,802,505 $4,568,.232 $3933641 $11,304,378 14.49%

Famanity Engagement for Child $2062997 $2,343717 $2,554,508 $6961222 8.90%

izational ity Building f

Sreanizational Gapacity Building for $21790 $269214 $284,447 $ 575451 074%

Education and Life Skills $89143 $4,856954 $2908457 $13142,680 16.84%

k"ﬁé%é’één'“teﬁ“e%?tﬁ" Childand $220648 $73283 $374,070 $536495 0.69%

Nutrition $789 $82,581 $452676 $757,905 0.97%

Infectious Disease $789 $24569 $133230 $158,588 0.20%

Water and Sanitation $3,238600 $2,604,780 $7191,788 $13035,168 16.71%

Livelihood $1,207,706 $3260,166 $3929139 $8,397,011 10.76%

Emergency Response $3699,529 $759277 $113510 $4572,316 5.86%

Food Assistance $1 $49:369 $6960 $56,327 0.07%

Humanitarian Protection $106458 $169624 $259121 $535203 0.69%

Peacebuilding $- $2,098 $- $2008 0.00%

Disaster Mitigation $290442 $170,951 $358,383 $819,776 105%

Faith and Development $223376 $317579 $179723 $7208678 0.92%

Programme and Project

Management $4947072 $4964,877 $4,820724 $14,734672 18.88%

Sponsor Services $542536 $596,259 $575995 $1,714,790 2.20%
$24,832,858 $25113529 $28078,370 $78.024,757 100.00%

2022 2023 2024

Inversion Nacional $24,.832852 $25111,529 $28078,370

Subvenciones $15785,461 $15912651 $18,584,941

Patrocinio $9047,397 $9200878 $9493429
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SOCIOS - DONANTES AF22-AF24

& GILDAN

WFP

O~/ ), Programa
\\Q\W ¥ Mundial
N_Y.£ de Alimentos
PMA

FUNDE S|

FUNDAHRSE
Fundacién Hondurefia de
Responsabiidad Social Empresarial

The BARRETT @ @
Family Foundation @g@®

«;ﬂtells of St. Francis
Rotary

> grupojaremar

INTERNATIONAL

&
N7

MOLINO HARINERO SULA, SA.
bienestar

Contribuimos en su

Aktion
‘. Deutschland Hilft
) et et

P
'JDE Peets

START NETW:.:RK

£ ﬁ'ﬂ

ACITACION, EDUCACI
PROBUCCION, UNIFICAGION.
DESARI ACION

Caminan do con Dios.

Walmart

Z» BAC

a2
8%
DISAGRO

™

Mentors

International

FFTP%R5e

Federal Ministry
for Economic Cooperation
and Development

R

FUNDACION
Kielsa @

iPor la Salud de Nuestros Nifios!

@ OIM

ONU MIGRACION

=
Ruth Paz

dy espe

PG

Procter & Gamble

) FNAZICAR

OBID | LAk

&

Banco
Mundial

95

FRUIT OF THE L0OM.

>

FUNDACION AZTECA

@ FUNDACION
MAPFRE
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